Zatacznik do Uchwaty nr 1/2014/2015 Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW
z dnia 15.10.2014
MISJA | STRATEGIA

Wydzialu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Warszawie na lata 2014-2020

1. Tradycja i wspolczesnos¢

Wydziat Nauk Pedagogicznych jest jednym z wydziatbw Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Zostal powotany do istnienia w 2008 roku. Jego struktura
organizacyjna wywodzi si¢ z Instytutu Pedagogiki im. $§w. Jana Bosko, ktory zostat
utworzony w roku 2002 w ramach Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW.

Na Woydziale prowadzone sg studia pierwszego (licencjackie) i drugiego stopnia
(magisterskic) na dwoch kierunkach: pedagogika i pedagogika specjalna — w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, a takze studia podyplomowe. Oferta edukacyjna na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pedagogika obejmuje nastepujace specjalnosci: (1) doradztwo
zawodowe z personalnym i edukacja ustawiczna i (2) edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna z edukacja wlaczajaca. Na studiach drugiego stopnia na tym samym kierunku
proponuje si¢ nastepujace specjalnosci: (1) edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z
edukacja wlaczajaca, (2) pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, (3)
pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza i (4) terapia pedagogiczna z
edukacja wiaczajaca.

Pedagogike specjalng mozna studiowa¢ na Wydziale na pierwszym stopniu (studia
licencjackie) w trzech specjalnosciach, a mianowicie: (1) edukacja wlaczajaca i integracyjna
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, (2) pedagogika niepelnosprawnych
intelektualnie z tyflopedagogika 1 (3) pedagogika resocjalizacyjna 1 opiekunczo-
wychowawcza.

Odnosnie do studiow podyplomowych do tej pory najwigkszym zainteresowaniem cieszyly
si¢ nastepujace kregi tematyczne: Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna ze wsparciem
ucznia z trudno$ciami adaptacyjnymi (réznice kulturowe, zmiana srodowiska edukacyjnego),
Pedagogika o0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 tyflopedagogika, Studia
podyplomowe nadajace kwalifikacje nauczycielskie i przygotowanie pedagogiczne, Studia
podyplomowe zarzadzanie o$wiatg. Nasza oferta nieustannie jest modyfikowana i
dostosowywana do biezacych potrzeb odbiorcoéw. Rowniez z mysla o nich proponujemy
krotsze formy ksztalcenia, takie jak warsztaty, kursy i szkolenia, ktorych zakres zostat
szczegblowo przedstawiony w ofercie dla biznesu.

Kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydziatu stanowig uznani naukowcy z duzym doswiadczeniem
i znaczacym dorobkiem badawczym. Potwierdzeniem tego jest uzyskanie przez Wydziat w
roku 2011 uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora nauk spotecznych w
dyscyplinie pedagogika.



Wydzial rozwija wspétprace miedzynarodowa na podstawie uméw bilateralnych zawartych z
nastepujacymi osrodkami: Czerkaski Narodowy Uniwersitet im. Bohdana Chmielnickiego
(Ukraina), Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu Karola w Pradze (Republika Czeska),
Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Wlodzimierza Hnatiuka w Tarnopolu (Ukraina) i
Katholische Universitit Eichstitt-Ingolstadt (Niemcy). Ponadto w ramach mi¢dzynarodowego
programu wymiany pracownikéw i studentow Erasmus+ wspotpracuje z kilkunastoma
uczelniami zagranicznymi, w tym z: Katholische Hochschule Mainz w Moguncji (Niemcy),
Univerzita Tomase Bati ve Zline (Stowacja), Alice Salomon Hochschule fiir Sozialwesen w
Berlinie (Niemcy), Katolicka Univerzita v Ruzomberku (Stowacja), Trnavska Univerzita v
Trnavie (Stowacja), Hasan Kalyoncu Universitesi w Gaziantep (Turcja), Ankara University w
Ankarze (Turcja), Gal Ferenc College w Szeged (Wegry), Katholische Hochschule Fir
Socialwesen Berlin —-KHSB (Niemcy). Krajowymi partnerami wydzialu sg liczne placowki
o$wiatowo-wychowawcze i resocjalizacyjne z catej Polski.

Od 2005 roku Wydziat prowadzi seri¢ wydawnicza pt. ,,Educatio”, w ktorej ramach
wydawane sg monografie poswigcone wspotczesnym problemom wychowania i1 ksztatcenia.
W 2011 roku powstato ogélnopolskie czasopismo ,,Forum Pedagogiczne”, ktore od 2013 roku
znajduje si¢ na licie czasopism punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Na Wydziale przygotowywane sg i realizowane projekty badawcze finansowane zarowno ze
srodkow statutowych UKSW, jak i z grantow 1 dotacji uzyskiwanych od podmiotéw
zewngtrznych, takich jak Unia Europejska czy Fundusze Norweskie.

2. Misja i wizja Wydzialu

Wydzial Nauk Pedagogicznych, jako jednostka organizacyjna UKSW, przyjmuje za podstawe
swojej misji wskazania zawarte w Statucie Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie oraz Misji i strategii Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
na lata 2014-2020, dazac do ,przygotowania do zycia zawodowego wysoko
wykwalifikowanych, aktywnych i tworczych specjalistow” w zakresie edukacji. Bedziemy
starac si¢, zeby wyksztalceni na naszym Wydziale absolwenci przyczyniali si¢ do pomnazania
kapitatu intelektualnego i spotecznego Warszawy, Mazowsza i catej Polski.

Celem nadrzednym naszych dazen jest prowadzenie ksztalcenia akademickiego i badan
naukowych zgodnych z ideg integralnego rozwoju cztowieka, przez co mamy zamiar wnies¢
wazny wklad w realizacj¢ misji naszego Uniwersytetu, ktory ,,jest zaroOwno uniwersytetem o
charakterze katolickim, jak i1 publicznym™.

Chcemy przyczynia¢ si¢ do postepu intelektualnego, moralnego i duchowego zaré6wno
pracownikow, jak i studentow, dbajac o zachowanie wysokich standardow moralnych i
etycznych w nauce i pracy dydaktycznej. Dziatajac zgodnie z etosem uniwersytetu, bedziemy
ksztatci¢ przysztych pedagogdw na najwyzszym poziomie i prowadzi¢ badania naukowe z
poszanowaniem wolnoéci akademickiej. Zrédtem inspiracji w tym zakresie jest dla nas
tradycja chrzescijanska i nauczanie Kosciota katolickiego, a w szczegdlnosci dziedzictwo
patrona Uniwersytetu, kardynata Stefana Wyszynskiego, 1 $w. Jana Pawta II.

Za swoj priorytetowy obowigzek uwazamy podejmowanie nowych wyzwan badawczych i
prowadzenie innowacyjnej dziatalnosci naukowej, ktora bedzie przyczynia¢ si¢ do promocji
Uniwersytetu, regionu i kraju. Szczegolnym zadaniem jest dla nas wspieranie rozwoju
nowoczesnego spoteczenstwa opartego na wiedzy przez szeroka 1 atrakcyjng oferte
edukacyjng, ktora bedzie modyfikowana zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy. W



tym zakresie bedziemy aktywnie wspolpracowaé z pracodawcami, wspierajac ich w
podnoszeniu poziomu rozwoju spoteczno-kulturalnego regionu i stolicy oraz przeksztatcaniu
Polski w kraj nie tylko dysponujacym wysokim kapitatem spoteczno-kulturowym, lecz
réwniez konkurencyjnym na arenie miedzynarodowe;j.

Na Wydziale bedziemy dazy¢ do wytworzenia sprzyjajacych warunkow rozwoju naukowego,
w szczego6lnosci dla mlodych pracownikow nauki, przez promowanie réznorodnych form
wspoOltpracy i partycypacji w projektach badawczych i przejawach zycia naukowego (kota
naukowe, konferencje, sympozja). Specjalng troska bedziemy otacza¢ wybitnych studentow,
uwazajac ich za kontynuatorow misji Wydzialu. Wsrdd studentow bedziemy zabiegac¢ o
rozwdj takich cech, jak przedsigbiorczos¢, umiejetnos¢ samoksztatcenia i otwartos¢ na nowe
idee i wyzwania, ktore sg kluczowe w znalezieniu wlasnego miejsca we wspolczesnym
$wiecie.

3. Kierunki rozwoju i strategia

Za priorytetowe kierunki badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej uznajemy:

- promowanie chrzescijanskiej wizji cztowieka i jego rozwoju,

- wspieranie badan w zakresie sposobow wspierania rodziny jako srodowiska edukacyjnego,

- zdobycie pozycji znaczacego w skali Mazowsza i Polski o$rodka badan pedagogicznych,

- nawigzanie trwalej wspotpracy z podmiotami nieakademickim, w tym z przedsiebiorcami i
instytucjami rzadowymi 1 samorzadowymi w zakresie ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy i
rozwoju spoteczno-kulturowego,

- promowanie praktycznych rozwigzan w szeroko rozumianej dziedzinie edukacji,

- wspieranie studentow z niepelnosprawno$ciami na Wydziale i Uniwersytecie we
wszechstronnym rozwoju,

- promowanie §wiadomosci ekologicznej i postaw proekologicznych,

- przeciwdziatanie wykluczaniu spotecznemu i wszelkim formom dyskryminacji.

Na podstawie powyzszych kierunkow zostang podjete odpowiednie dziatania, w celu
osiggnigcia zamierzonych celow.

3.1. Zagadnienia dotyczace Wydzialu w calo$ci

Zadania Termin Osoba Sposéb

wykonania = odpowiedzialna finansowania
Rodzaj zadania = Zadanie indywidualne

1. Zarzadzanie  Polepszenie przeptywu 2014-2020 Kierownik dziekana- | bezkosztowo

Wydzialem informacji w strukturach tu, prodziekan
WNP przez komunikaty
z Rad Wydzialu, spotka-
nia ogdlne dla wszyst-
kich pracownikow,
biezace aktualizowanie
strony internetowej, itp.

Uruchomienie  studiow 2016 Dziekan, bezkosztowo
drugiego  stopnia na prodziekani, komisja
kierunku pedagogika dydaktyczna ds.




specjalna

pedagogiki
specjalnej

Podniesienie kategorii 2017
Wydziatu przez podjecie
odpowiednich dziatan w
celu uzyskania jak
najwyzszej oceny
parametrycznej, w
szczegolnosci:
wzmozenie aktywnosci
w obszarze
publikowania
monografii,
systematyczne
zatrudnianie profesorow
zagranicznych,
wzmochienie
wspotpracy z partnerami
zagranicznymi,
intensyfikowanie udziatu
pracownikow w
konkursach o granty
badawcze w NCN i

Dziekan, prodzieka-
ni, kierownicy ka-
tedr, wszyscy pra-
cownicy Wydziatu

Srodki WNP, granty

NCBIR.
Wprowadzenie we- 2016 Prodziekan, specjali- | bezkosztowo
wnetrznej strategii sta ds. nauki i

publikacyjnej Wydziatu

Podniesienie jako$ci cza- 2016
sopisma ,,Forum
Pedagogiczne” i

osiggniecie coraz

wyzszej liczby punktow

wspolpracy mie-
dzynarodowej
Zespot redakeyjny

badania statutowe

Troska o systematyczne | 2014-2020
ukazywanie si¢

kolejnych tomoéw serii

wydawniczej ,,Educatio”

Rozwijanie wspolpracy | 2014-2020
instytucjonalnej z o$rod-

kami badawczymi krajo-

wymi i zagranicznymi,

wspoétudziat w tworzeniu
miedzynarodowych

studiow drugiego i

trzeciego stopnia.

Opublikowanie w 2014-2020
wysoko punktowanych

czasopi$mie z

ministerialnej listy A'i C.

Rada programowa
serii

Prodziekan, specjali-
sta ds. nauki i wspot-
pracy miedzynaro-
dowej, przewodni-
czacy zespotow ste-
rujacych, koordyna-
tor programu Era-
smus+, cztonkowie
komitetu sterujacego

Wszyscy pracownicy
naukowo-
dydaktyczni

bezkosztowo

Srodki na utrzyma-
nie potencjalu ba-
dawczego, program
Erasmus+

Srodki na utrzyma-
nie potencjalu ba-
dawczego




Zgloszenie w ramach
kazdej katedry co naj-
mniej raz na trzy lata
projektu badawczego w
jednym z konkursow
oglaszanych przez insty-
tucje referencyjne przy
ocenie parametrycznej
jednostek naukowych.

2014-2020

Kierownicy katedr ~ Srodki na utrzyma-
nie potencjatu ba-
dawczego

Dostosowywanie katedr
i ich sktadu osobowego
do zmieniajacej si¢
struktury Wydziatu

2014-2020

Dziekan, kierownicy | bezkosztowo
katedr

Pozyskiwanie funduszy
na rozwoj Wydziatu od
absolwentow i sponso-

réw

2014-2020

Specjalista ds. kon- | bezkosztowo
taktow z pracodaw-
cami

Przeprowadzenie
obchodow 10-lecia
powstania Wydziatu:

konferencja i publikacja.

2018

Komitet obchodéw  Srodki wydziatowe i
srodki wlasne
uczestnikow




2. Administracja | Podziat obowiazkow 2016 Kierownik bezkosztowo
Wydzialu dostosowany do dziekanatu
kierunkow  ksztalcenia:
pedagogika i pedagogika
specjalna.
3. Infrastruktura | Utworzenie i 2014-2020 Dziekan Srodki Uniwersytetu
Wydzialu wyposazenie pracowni - dotacja
komputerowej podmiotowa dla
dostosowanej do potrzeb 0sob z
0séb z niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnosciami mi
Utworzenie i 2014-2020 Kierownik Katedry | Srodki Uniwersytetu
wyposazenie pracowni pedagogiki
tyflorehabilitacyjnej specjalnej,
przedszkolnej i
wczesnoszkolnej
Utworzenie i 2014-2020 Kierownik Katedry | Srodki Uniwersytetu
wyposazenie pracowni pedagogiki
arteterapii specjalnej,
przedszkolnej i
wczesnoszkolnej
Zorganizowanie kacikow | 2014-2020 Prodziekan ds. | Srodki wydziatowe
rekreacyjnych w studenckich
budynku Wydziatu
Zorganizowanie czytelni |2014-2020 bibliotekarz bezkosztowo
4. Wspélpraca | Dostosowywanie oferty 20142020 Prodziekan ds. | bezkosztowo
z otoczeniem dydaktycznej do aktual- ksztatcenia, specjali-
gospodarczym  nych wymagan rynku sta ds. kontaktow z
i instytucjonalnym pracy pracodawcami, kie-
rownik Katedry Pe-
dagogiki Spotecznej
i Pedagogiki Pracy,
przewodniczacy Ko-
misji Dydaktycznej
Rozwijanie wspotpra-  2014-2020 Specjalista ds. kon- bezkosztowo
cy z otoczeniem bizn- taktow z pracodaw-
esowym, w tym cami
zwlaszcza z organiza-
cjami pracodawcow,
w celu zdefiniowania
zapotrzebowania na
konkretne umiejetno-
$ci i kompetencje.
Monitorowanie i pro-  2014-2020 Przewodniczgcy Ko- | bezkosztowo
wadzenie ewaluacji misji  ds.  Jakosci
karier absolwentow. Ksztalcenia
Rozwijanie systemu 2014-2020 Prodziekan ds. | bezkosztowo
praktyk studenckich. ksztatcenia,  petno-




mochnicy ds. praktyk

Zintensyfikowanie
wspotpracy z interesa-
riuszami zewnetrzny-
mi reprezentujacymi
lokalne instytucje sa-
morzadowe i organiza-
cje spoteczne.

2014-2020

Specjalista ds. kon-
taktow z pracodaw-
cami

bezkosztowo

Wiaczenie interesariu-
szy zewnetrznych w
okreslanie pozadanych
efektow ksztalcenia na
wszystkich poziomach
studiow

2014-2020

Przewodniczacy Ko-
misji Dydaktycznej

bezkosztowo

Organizowanie regu-
larnych spotkan z inte-
resariuszami ze-
wnetrznymi w celu
sondowania ich po-
trzeb w odniesieniu do
kierunkéw ksztalcenia.

Rozwijanie wspolpra-
Cy z instytucjami edu-
kacyjnymi.

2014-2020

2014-2020

Prodziekan, Specja-
lista ds. kontaktow z
pracodawcami

Prodziekan ds.
ksztalcenia

bezkosztowo

bezkosztowo

5. Wspolpraca
miedzynarodowa

Organizowanie w ra-
mach poszczego6lnych
katedr co najmniej raz
na trzy lata konferen-
cji naukowej o zasiggu
miedzynarodowym.

Przygotowywanie we
wspotpracy z
partnerami
zagranicznymi
projektow

badawczych i
wystepowanie po
srodki na ich
realizacje.

2014-2020

Kierownicy katedr

Badania  statutowe,
darczyncy,  wplaty
uczestnikow  konfe-
rencji

2014-2020

Kierownicy
zespotow
badawczych

Badania
srodki
pozauczelniane

statutowe,

Przygotowanie oferty
wyktadow
prowadzonych na
Wydziale w jezykach
obcych.

2016

Koordynator
programu Erasmus,
prodziekan ds.
ksztatcenia

Srodki wydziatu

Zorganizowanie
Tygodnia  Erasmusa

2016

Koordynator
programu Erasmus

Badania statutowe




dla

przyjezdzacych
wymiang.

6. Biblioteka
Wydzialowa

wyktadowcow
na

Gromadzenie tzw. teczek | 2014-2020
tematycznych
szczegbdlnych wyktadow-
coOw.

po-

Pracownik biblioteki

bezkosztowo

Przygotowanie wirtual-
nych baz danych typu:
prawo o§wiatowe, prawo
karne, itp. oraz Katalo-
gow tematycznych z lin-
kami
stron internetowych.

2016

do przydatnych

Pracownik biblioteki

bezkosztowo

Przeprowadzenie szcze-
gotowej selekcji zbiorow

2016

Pracownik biblioteki

bezkosztowo

3.2. Zadania szczegolowe dla Kierunku pedagogika

Zadania

Termin wykonania

Osoba
odpowiedzialna

Sposob finansowania

1. Badania

Zdefiniowanie najwazniej-
szych pol badawczych po-
szczegblnych katedr. Na-
wigzanie kooperacji  z
osrodkami krajowymi i
zagranicznymi.

2014-2016

Kierownicy katedr

bezkosztowo

Doskonalenie  warsztatu
badawczego, w szczegol-
no$ci miodych naukow-
cow, przez organizowanie
szkolen  wewngtrznych,
np. w zakresie metod ba-
dawczych, programow
statystycznych, warunkow
ubiegania si¢ o granty ba-
dawcze itp.

Zaangazowanie studen-
tow, zwlaszcza studiow 11
stopnia, w prace badawcze
prowadzone w zespotach
naukowych utworzonych
przez pracownikow Wy-
dziatu.

2014-2020

2014-2020

Prodziekan, specjalista
ds. nauki i wspolpracy
miedzynarodowej

Kierownicy projektow

Srodki wydziatowe, wktad
wlasny uczestnikow

Fundusze z grantow

Podniesienie jakoS$ci cza-

2016

Zespo6t redakcyjny

Badania statutowe




sopisma ,,Forum Pedago-
giczne” i osiagnigcie
wyzszej liczby punktow.

Troska o systematyczne | 2014-2020 Rada programowa serii | bezkosztowo
ukazywanie si¢ kolejnych
tomow serii wydawniczej
,,Educatio”
2. Dydaktyka
i ksztalcenie

Uzyskanie uprawnien do 2016 Dziekan, prodziekani, | bezkosztowo
prowadzenia studiow II kierownik Katedry Pe-
stopnia na kierunku pe- dagogiki Specjalnej, ko-
dagogika specjalna. misja ds. dydaktyki Kie-

runku pedagogika spe-

cjalna
Otwarcie specjalistycznej 2014-2020 Dziekan, kierownik Ka- Srodki Uniwersytetu, dar-
pracowni do prowadzenia tedry Pedagogiki Spe- | czyfncy, PEFRON
zaje¢ praktycznych z pe- cjalnej, specjalista ds.
dagogiki specjalnej kontaktow z pracodaw-

cami
Doskonalenie warsztatu 2014-2020 Prodziekan, specjalista Srodki wydzialowe
dydaktycznego pracowni- ds. nauki i wspotpracy
kow naukowo-dydaktycz- migdzynarodowej
nych przez organizowanie
szkolen wewnetrznych,
np. w zakresie nowocze-
snych metod i technik
ksztalcenia, prowadzenia
zaje¢ w jezyku angiel-
skim, itp.
Promowanie studenckich | 2014-2020 Opiekunowie kot, wia- | Pula prorektora ds. stu-
kot naukowych i1 wspiera- dze dziekanskie denckich i ksztalcenia
nie inicjatyw studenckich.
Rozszerzenie oferty stu- | 2014-2020 Wiadze dziekanskie, | Bezkosztowo
diow podyplomowych. przewodniczacy Komisji

Dydaktycznej dla

kierunku  pedagogika,

zainteresowani

pracownicy
Uruchomienie studiow I1I | 2020 Dziekan, prodziekani, Srodki WPN

stopnia (doktoranckich).

kierownicy katedr

Zwigkszenie udziatu kadry
naukowej i pracownikow
administracji w wymianie
migdzynarodowej.

3. Wspoélpraca miedzynarodowa

2016

prodziekan, specjalista
ds. nauki i wspotpracy
migdzynarodowej, koor-
dynator programu Era-
smus+

$rodki na utrzymanie po-
tencjatu badawczego, pro-
gram Erasmus+




Zwigkszenie udziatu stu- | 2014-2020 prodziekan, specjalista  program Erasmus+
dentéw w wymianie mig- ds. nauki i wspotpracy
dzynarodowej miedzynarodowej, koor-

dynator programu Era-

smus+

4. Uprawnienia naukowe

Zdobycie uprawnien do 2020 Dziekan,  prodziekani, Srodki WPN
nadawania stopnia doktora kierownicy katedr,
habilitowanego wszyscy  samodzielni

pracownicy

3.3. Zadania szczegolowe dla kierunku pedagogika specjalna

Zadania

Zdefiniowanie najwazniej-
szych pél badawczych po-
szczegblnych katedr. Na-
wigzanie kooperacji z
osrodkami  krajowymi i
zagranicznymi.

Termin wykonania

2016

Osoba
odpowiedzialna

1. Badania

Kierownicy katedr

Sposéb finansowania

bezkosztowo

Doskonalenie  warsztatu
badawczego, w szczegol-
nosci miodych naukow-
cOW, przez organizowanie
szkolen  wewnegtrznych,
np. w zakresie metod ba-
dawczych, programow
statystycznych, warunkéw
ubiegania si¢ o granty ba-
dawcze itp.

2014-2020

Prodziekan, specjalista
ds. nauki i wspotpracy
mie¢dzynarodowej

Srodki wydziatowe, wktad
wlasny uczestnikow

Zaangazowanie studen-
tow, zwlaszcza studiow 11
stopnia, w prace badawcze
prowadzone w zespotach
naukowych utworzonych
przez pracownikow Wy-
dziatu.

2014-2020

Kierownicy projektow

2. Dydaktyka
i ksztalcenie

Fundusze z grantow

Uzyskanie uprawnien do
prowadzenia studiow 11
stopnia na kierunku pe-
dagogika specjalna.

2016

Dziekan,
kierownik Katedry Pe-
dagogiki Specjalnej, ko-
misja ds. dydaktyki kie-
runku pedagogika spe-

prodziekani, | bezkosztowo




cjalna

Otwarcie specjalistycznej
pracowni do prowadzenia
zaje¢ praktycznych z pe-
dagogiki specjalnej

Doskonalenie warsztatu
dydaktycznego pracowni-
kow naukowo-dydaktycz-
nych przez organizowanie
szkolen wewngtrznych,
np. w zakresie nowocze-
snych metod i technik
ksztalcenia, prowadzenia
zaje¢ w jezyku angiel-
skim, itp.

Promowanie studenckich
kot naukowych i wspiera-
nie inicjatyw studenckich.

Rozszerzenie oferty stu-
diéw podyplomowych.

Zwickszenie udziatu kadry
naukowej i pracownikow
administracji w wymianie
miedzynarodowe;j.

Zwigkszenie udziatu stu-
dentow w wymianie mig-
dzynarodowej

Uzyskanie uprawnien do
prowadzenia studiow II
stopnia na kierunku pe-
dagogika specjalna.

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2014-2020

2016

Dziekan, kierownik Ka-
tedry Pedagogiki Spe-
cjalnej, specjalista ds.
kontaktéw z pracodaw-
cami

Prodziekan, specjalista
ds. nauki i wspotpracy
miedzynarodowej

Opiekunowie kot, wia-
dze dziekanskie

Wiladze dziekanskie,
przewodniczacy Komisji
Dydaktycznej dla
kierunku pedagogika
specjalna, zaintere-
sowani pracownicy

3. Wspolpraca miedzynarodowa

prodziekan, specjalista
ds. nauki i wspotpracy
mi¢dzynarodowej, koor-
dynator programu Era-
smus+

prodziekan, specjalista
ds. nauki i wspotpracy
mi¢dzynarodowej, koor-
dynator programu Era-
smus+

4. Uprawnienia naukowe

Dziekan, prodziekani,
kierownik Katedry Pe-
dagogiki Specjalnej, ko-
misja ds. dydaktyki kie-
runku pedagogika spe-
cjalna

Srodki Uniwersytetu, dar-
czyfhcy, PEFRON

Srodki wydziatowe

Pula prorektora ds. stu-
denckich i ksztalcenia

Bezkosztowo

srodki na utrzymani po-
tencjatu badawczego, pro-
gram Erasmus+

program Erasmus+

bezkosztowo




